TEMOIGNAGES

* Le Coaching a fait naitre un questionnement et un
équilibre. Cela a entrainé une prise de conscience de
mes activités et des modeles utilisés dans mon travail.,
J ai réalisé que tout cela dépendait en réalité de moi,
comme personne humaine.

L. (Chili)

* Ce fut intéressant de travailler les émotions dans le
monde du travail. En général, j essayais de cacher cet
aspect et je donnais plus de valeur au plan strictement
professionnel. Or je me suis rendu compte qu’il ne
pouvait y avoir de dissociation entre le coté professionnel
et le coté emotif-

J. (Plastic Omnium Chili)

* 11 est important de dire que Joséphine ne donne pas
de conseils, mais elle aide plutor i ce que la personne
elle-méme réfléchisse et analyse pour se fixer des objectifs
clairs.

PN (Chili)

* Fonctionnaire, je cherchais une nouvelle étape dans
mon développement. Je me suis engagé dans le Coaching
mais posant mes conditions: je voulais résoudre mes
difficultés et voir clairement quel serait mon futur.
Joséphine m'a permis de mieux analyser mon étre
propre, ma trajectoire et mon projet de développement.
Maintenant, je suis en train de le réaliser avec
dynamisme et confiance. Bravo!l!

BRG (A.E.EE.) (Paris, France)

* En quelque sorte, tu mas éduquée de nouveau et
sur beaucoup de plans.
VG (Italie)

Quelques unes des prestations réalisées

- Plastic Omnium (Chili)

- KDF (Chili)

- Corporation d’Education Las Condes (Chili)

- Coaching d’expatrié Institution Internationale
(Italie)

- Coaching d’expatrié Institution Internationale
(Bulgarie)

- HECO (France)

- Service Culturel Ambassade de France (Chili)

- Coaching individuel d’expatrié A.E.EE (France)

- Coaching individuel de cadre, Banco de Colombie
(Colombie)

- Coaching individuel, journaliste télévisuelle (Chili)

- Coaching d’entrepreneur, (Boulanger), (France)

- Coaching de dirigeant, Président d’université,
(Chili)

- Conférence a I'’Association des Femmes, (Chili)

- Conférence a la chambre de commerce Franco-
Chilienne (Chili)

- Professeure de Coaching a I'université Catholique

du Chili (Chili)

s ‘CONSULTING

Mob.: UE (33) 06 20132856
mail: jguittoncoach@yahoo.fr
http://jg.coach.over-blog.com

CONSULTING

Josefina Guitton

Coach

“Au service de tous
Sur la voie
Du Changement, du Succés
FEt
Du Bien-étre.”



Le Coach:

Josefina Guitton

- Ingénieure des Mines de profession (Institut

des Mines de Cuba).

- Diplémée de Coaching Ontologique (Crear
Contexto, Argentine).

- Diplémée de PN.L (Trainer Pratitioner de la
Société Chilienne de Coaching).

- Professeure de Coaching de I'Université

Catholique de Santiago du Chili.(2007).

- Directrice adjointe de Promotion de
I'’Association Chilienne de Coaching(2005-
20006).

- Membre de la Société Chilienne de PN.L.
(2004-2009).

- Membre de la Chambre de commerce Franco-

Chilienne.

L’Offre:

- Coaching individuel : un sujet souhaite
soumettre au coach une problématique de vie afin
de construire sa propre solution, désire se connaitre
plus avant, s’engager dans un processus de
développement personnel.

- Coaching d’équipe: penser le groupe, son
fonctionnement, ses cadres de référence, le réle
de l'intuition, I'accord entre soi et les autres,etc..
sont des objectifs de coaching d’équipe 4 qui 'on
demande aujourd’hui de grandes performances.

- Coaching de dirigeant: il s'agit d’un coaching
d’un homme ou d’une femme dont les
responsabilités consistent a décider, orienter et
« gouverner » une entité économique. Il est souvent
au cceur d’un tissu complexe de relations (cf. avec
les actionnaires, les subordonnés cadres,etc.) 1l
souhaite Iefficacité mais aussi construire sa
légitimité.

- Coaching interculturel: dans le contexte de la
mondialisation, les relations économiques
impliquent une connaissance des différences
culturelles. Elles s'expriment selon trois axes : on
coach une personne d’une autre culture, une
personne qui a des relations avec d’autres
environnements culturels, ou enfin, on coach une
équipe multiculturelle.

- Supervision de Coach: Le Coach a besoin du
regard de l'autre, autre spécialiste comme lui, mais
occupant la place de 'observateur averti. Tout
Coach doit donc étre aussi coaché...

- Formation: Maquette de cours pour cursus de
formation des Coachs.

Séminaire et atelier de pratique de Coaching
Conférence sur les grands themes du Coaching.

Les outils de mon travail :

*Coaching ontologique
*PN.L
*Analyse transactionnelle

*Hypnose

Philosophie du langage

*Approche Intégrale (Ken Wilber).




